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Bibliothèques spéciales.—Il existe beaucoup de bibliothèques gouvernemen­
tales, d'entreprises, professionnelles et techniques établies pour répondre aux besoins 
spéciaux de certains groupes. La dernière enquête (1956-1957) a révélé l'existence 
de 84 bibliothèques fédérales comptant un fonds de 2,670,454 livres et brochures et 
un personnel de plein temps de 427 employés, de 91 bibliothèques provinciales 
(2,149,158 livres et brochures et personnel de plein temps de 283 employés) et de 
154 bibliothèques professionnelles, d'entreprises et techniques (1,292,582 livres et 
brochures et personnel de plein temps de 377 employés). 

Bibliothécaires professionnels.—Les bibliothécaires professionnels, qui ont ob­
tenu le baccalauréat en bibliothéconomie après une année de formation post-univer­
sitaire, dirigent la plupart des bibliothèques au Canada; ils représentent entre le 
quart et le tiers du personnel total. Us s'occupent de l'administration, du choix des 
livres et du service de référence, conseillent les lecteurs et assurent des services 
d'ordre technique. 

Tous les genres de bibliothèques, surtout les bibliothèques publiques et scolaires, 
manquent de bibliothécaires professionnels. Toutefois, on espère que les inscrip­
tions plus nombreuses aux cinq écoles de bibliothéconomie du Canada (Universités 
de Montréal, McGill, d'Ottawa, de Toronto et de la Colombie-Britannique) remé­
dieront à la situation. De 1954 à 1957, le nombre moyen des diplômés des écoles a 
atteint 80, mais il y a en a eu 111 en 1960 et 157 en 1961. En 1961-1962, les inscrip­
tions ont totalisé 206 par suite de l'ouverture d'une nouvelle école à l'Université de 
la Colombie-Britannique. Les diplômés peuvent compter sur un choix de postes et 
les traitements sont plus élevés depuis quelques années. Le traitement médian ini­
tial de tous les diplômés, en 1961, s'établissait à $4,600. 

3. Traitements médians des bibliothécaires professionnels, 1959-1960 
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P A R T I E I I I . — R E C H E R C H E S S C I E N T I F I Q U E S E T INDUSTRIELLES 

S e c t i o n 1 .—Le C o n s e i l n a t i o n a l d e r e c h e r c h e s * 

Historique et organisation.—L'organisation de la recherche à l'échelon national, 
au Canada, remonte à 1916, année de la création par le gouvernement canadien du 
Conseil consultatif honoraire de la recherche scientifique et industrielle que l'on désigne 
ordinairement sous le nom de «Conseil national de recherches». Le Conseil a pris, des 
le début, des dispositions pour diriger et coordonner les travaux de recherches, orga­
niser des études en collaboration, assurer la formation post-universitaire des chercheurs 
et favoriser la poursuite des travaux de recherches au moyen de subventions aux pro­
fesseurs des universités. Cette activité, en vue de favoriser et de stimuler les trBV*J" 
de recherches, a constitué le travail de base du Conseil de l'année 1916 à l'année 1924. 

* Rédigé par R. A. Lay, Bureau des relations extérieures, Conseil national de recherches du Canada, Ottawa. 


